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HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baia, judetul Suceava,
incepand cu luna iunie 2024

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BAIA
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicat;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c) art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4),
art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei
VIII, capitolul I, lit. A), pct. IIl, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul Il, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea
nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
d) Hotarérea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ;
e) OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;
f) art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
g) Hotarérea Consiliului local Baia nr. 107 din 28.12.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiilor
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baia, judetul Suceava
luénd act de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei Baia , in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.4550 din
27.05.2024;
b) raportul comun al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Baia, inregistrat sub nr. 4654 din 30.05.2024;
c) avizul cu caracter consultativ al Comisiilor de specialitate nr. 4655 din 30.05.2024;
tindnd cont de Nomenclatorul functilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. | lit. A pct.
Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

in temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. c”, art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1) lit. "a” din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

HOTARARE:
Art. 1. Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Baia beneficiaza, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.
Art.2. Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,
primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei
categorii de personal, se realizeaza de catre primarul comunei .
Art. 3. Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotérére va fi adusa la cunostintd publica prin
publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Baia si va fi comunicata potrivit legii catre autoritatile si institutiile
competente in materie.
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